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Birou Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice

FISA POSTULUI
Numele si perenumele titularului:

A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: post contractual de executie
2. Denumirea postului de executie: Asistent medical fizioterapie
- Pozitia in COR/Cod: 325502
Gradul /treapta profesionala: -
Scopul principal al postului : Stabilegte planul de tratament specific, obiectivele specifice gi
programul de lucru cu beneficiarii.

-

ho

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : Studii postliceale in domeniul Asistenta medicald

2. Perfectionari (specializari): diploma de asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare

medicald

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare PC, word, excel, etc,

4. Limbi straine (necesitate si nivel): ----—-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru exercitarea postului : - Capacitate de a evalua si a lua
decizii; - Abilit4ti de lucru cu oamenii; - Rezistenta la stres;- Aptitudine generala de invatare; -
Aptitudini de comunicare orala si scris&, - Capacitate de adaptare; - Spirit practic; - Dorinta de a
oferi ajutor aitor persoane; - Amabilitate; - Activism; - Motivatie

6. Cerinte specifice: (se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevézute de lege,
dupa caz).

7. Competenta manageriala: (Doar in cazul functiilor de conducere)

Responsabilitédti si sarcini

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor generale ale postului:
v semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatatd privind
calitatea proceselor desfagurate;
v respects normele de protectia muncii gi a normelor de protectie PSI;
v este obligat s se prezinte la serviciu la ora fixata in program;
v nu paréseste locul de munca decét in cazuri deosebite i numai cu aprobarea gefului
ierarhic;
foloseste eficient timpul de munca;
respectsd Regulamentul Intern al DAS;
raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;
v indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioadd determinatd, solicitate de
conducerea DAS si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal;
v nu se opune solicitarii conducerii DAS si/sau sefului ierarhic superior de a desfasura activitati
in cadrul altor compartimente, conform studiilor/abilitatilor avute;
v particip, la solicitarea conducerii DAS, la training-uri de informare si pregatire continua
pentru sporirea competentelor profesionale;
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v indeplineste atributiile privind implementarea si functionarea sistemului de management al
calitatii in limitele de competenta atribuite postului;

v raspunde, in limita competentelor atribuite postului, de toate atributiile mentionate in
randurile de mai sus, atat in fata conducatorului institutiei, cat si in fata organelor de control.

C. Descrierea responsabilitatilor sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor specifice ale postului:

participa la fntocmirea planului individualizat de interventie;

realizeazi evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

informeaza beneficiarii (pe intelesul acestora) despre programul de recuperare ;

comunic3 cu beneficiarul si se adapteazé nevoilor acestuia;

utilizeaza tehnici, exercitii si procedee corecte, conform obiectivelor fixate;

elaboreazy fise individuale pentru fiecare beneficiar, cuprinzand situatia si evolutia
fiecaruia;

fine, cu acuratete, evidentele scrise, referitor la beneficiari;

rdspunde de starea si utilizarea aparaturii, a materialelor folosite si pastrarea acestora
inconditii corespunzatoare;

respectd codul deontologic al profesiei,

colaboreaza cu echipa multidisciplinar in scopul elaborérii strategiilor de interventie;

participd la sedintele de management de caz, contribuind cu idei si sugestii privind
programele de terapie;

este obligat s& studieze dosarul fiecarui beneficiar, s& cunoasca istoricul medical si datele
privind bilantul medical, rezultatele anchetelor sociale etc.;
in baza recomandarii medicale stabileste si efectueaza sedintele de fizioterapie
evalueazs, planificd si implementeaza programe de reabilitare care Tmbunatétesc sau
restabilesc functile motorii umane, méresc capacitatea de miscare, calmeaza durerile si
trateaz ori previn problemele fizice asociate cu leziuni, boli si alte deficiente;
ofera ajutor beneficiarilor s&- si imbunatéteasca mobilitatea;
stabileste sedintele de lucru, in functie de gravitatea afectiunii beneficiarului.

dac3 situatia o cere, ofera disponibilitate pentru program prelungit, cu respectarea normelor
legale de compensare ; _

particips, la solicitarea sefilor ierarhici la activitsti in afara centrului, aldturi de colegii
incadrati la alte servicii din cadrui DAS.

indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia
directorului instituiei, ori a sefului ierarhic superior; :

raspunde in fata superiorilor ierarhici si a organelor de control pentru indeplinirea conforma
si corecta a tuturor atributiilor mentionate in Figa postului;

foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu
respectarea GDPR;

respectd codul deontologic, oferd discretie si respect fatd de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine in contact;

respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Biroului si al DAS
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in domeniul s&néatétii si securitatii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:

« sj isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel Tncat s& nu expuna la pericol de
accidentare sau imboln&vire profesional3 atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de muncg;

= s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;
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s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, s& il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

s& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si s@natatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie; 1 :

s& coopereze cu superiorii directi si cu angajatul responsabil privind domeniul securitatii si
sanatatii in munca si domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricéror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,

s& coopereze cu superiorii directi si cu angajatul responsabil privind domeniul securitatii si
s&natatii in munca si domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor, atata'timp cat este necesar,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munc& si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate i sénatate, in domeniul sau de activitate,

s3 isi insugeasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
muncé si masurile de aplicare a acestora; '

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

s& informeze superiorul direct in cazul in care identificad factori de risc §i sa ia masurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sdn&tatea personalului din institutie;

s aduca la cunostint3 sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

s& urmaresci permanent si s& informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munca intr-o stare
corespunzétoare cerintelor de securitate in munca;

s& informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparifiei unui
pericol iminent; : :

s4 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munc# dovedit ca fiind
necorespunzator in urma incercérilor gi s& anunte superiorul direct despre acesta;

s4 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreuné cu furnizorul serviciilor de-medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligafii:

s respecte regulile gi masurile de ap&rare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice form&, de conducerea institutiei; ‘ ‘

s& utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura §i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnicz, precum si celor date de superiorul direct sau
persoane specializate, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare Tmpotriva incendiilor,

s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncé orice incalcare a
normelor de ap&rare impotriva incendiilor sau a oricarei situati stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

s& coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizarii mésurilor
de aparare impotriva incendiilor,

s4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu; '

s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.
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D. Limite de competenti : prevazute de figa postului, de Regulamentul General de Organizare i
Functionare al DAS.

E. Conditiile de lucru ale postului
a. Programul de lucru: 8 ore zilnic. Programul de lucru poate fi preiungit, in functie de
activitatile care trebuie derulate Tn institutie, cu respectarea reglementarilor legale;
b. Munca va fi prestat3 intr-o locatie fixa sau pe teren;
c. Conditii de formare profesionald: va participa la cursuri de formare profesionala.
F. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): ’
o In functie de necesitati si de situatia de fapt anumite sarcini vor putea fi delegate temporar prin
ordin de serviciu citre alte persoane, din dispozitia sefului ierarhic

G. Indicatori de performanta:

Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor activitatilor din figa postului

Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor sarcinilor primite, altele decéat cele curente
Atingerea rezultatelor prevazute sau solicitate de catre seful ierarhic superior.
Initiative pentru imbunétatirea activitatji si cresterea eficientei.

H. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora
s Conform Codului Muncii i Regulamentului Intern al Directiei de Asistentd Scciald raspunde
disciplinar pentru executarea defectuoasa a atributiilor sau pentru neexecutarea acestora

I.Sfera relationalé :
Intern
a) relatii ierarhice : subordonat faté de : Director General DAS, Sef Birou Ingrijiri la Domiciliu
Persoane Varstnice;
b) relatii functionale : celelalte servicii §i compartimente ale DAS ;
c) relatii de control : nu este cazul
Extern _
a) cu autoritati si institutii publice: relatii de colaborare, de parteneriat i de reprezentare in interesul
institutiei;
b) cu organizatii nonguvernamentale nationale gi internationale: relatii de colaborare, de parteneriat
si de reprezentare in interesul institutiei;
c) cu persoane juridice private: relatii de parteneriat (in proiecte, pentru atragerea de resurse
umane, financiare si materiale) '
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