Directia de Asistenta Sociali Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie de Consilier superior din
cadrul Serviciului Juridic - Compartiment Achizitii Publice

1. Prezentati indatoririle fundamentale ~Contributii financiare” si “Exercitarea drepturilor si a libertatilor” conform
Constitutiei Romaniei. 20 puncte

BAREM

Barem corectare
Puncte 20 puncte
Art. 56-57 din Constitutia Romaniei

-art 56 Contributii financiare 3 alineate X 5puncte= - 15 puncte
- art 57 Exercitarea drepturilor si a libertatilor 1 alineat X 5 puncte = - 5 puncte
ARTICOLUL 56

Contributii financiare

(1) Cetatenii au obligatia s3 contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale.

(3) Orice alte prestatji sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii exceptionale.
ARTICOLUL 57
Exercitarea drepturilor i a libertatilor

Cetatenii romani, cetatenii straini si apatrizii trebuie sa-gi exercite drepturile si libertatile constitutionale cu buna-
credinta, fara sa incalce drepturile si libertatile celorlalfi.

2. Descrieti cum este reglementats egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie in ?_nt_elgsul
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile $i completérile ulterioare. 20 puncte

BAREM
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Art. 6 - 3 puncte

Art. 7 - 2 puncte

Art. 7 literele de la a) la g) — 7 alineate x 1 punct - 7 puncte

Art. 8 alineatele de la (1) la (3) - 3 alineate x 1punct - 3 puncte

Art. 9 - 3 puncte
Capacitate de analiz3 si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte

Art. 6. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate economics a unei
persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumits rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenen{a sa la
o categorie defavorizata.

Art. 7. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ¢ apartine
unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestats in urmétoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfeciionarea, reconversia si promovarea profesional;

e) aplicarea masurilor disciplinare:

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditji de prestare a munci, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 8. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in
munca o persoana pentru motivul ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu excepiia
cazurilor prevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii unui post prin anunf sau concurs, lansat
de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuals, respectiv de convingerile
candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si repartizarea in munca vor aplica un tratament egal tuturor celor
aflati in cautarea unui loc de munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca accesul liber si
egal la consultarea cererii gi ofertei de pe piata munci, la consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a unui loc de
munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii vor
asigura confidentjalitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date
Cu caracter privat care privesc persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca.

Art. 9. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu
prestaiiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
promovate de

3. In ce cazuri autoritatea contractanta are dreptul de a aplica procedura de negociere fara publicarea prealabila a unui
anunt de participare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, asa cum este prevazut in Legea 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare — 20 puncte

BAREM

Barem corectare 20 puncte

Art. 104, alin (1) - literele a), b) si ¢) - 3x 6 puncte= 18 puncte
Capacitate de analiz si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte

Art. 104.

(1) Autoritatea contractanta are dreptul de a aplica procedura de negociere fara publicarea prealabild a unui anun{ de
participare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru de lucrari, de produse sau de servicii intr-
unul din urmatoarele cazuri:

a) daca n cadrul unei proceduri de licitatie deschisa, licitatie restransa ori procedura simplificata organizate pentru
achizifia produselor, serviciilor sau lucrarilor respective nu a fost depusa nicio ofertd/solicitare de participare sau au fost
depuse numai oferte/solicitéri de participare neadecvate, cu conditia s nu se modifice in mod substantjal conditiile
initiale ale achizitiei i, la solicitarea Comisiei Europene, sa fie transmis acesteia un raport;

b) daca lucrarile, produsele sau serviciile pot fi furnizate numai de catre un anumit operator economic pentru unul dintre
motivele prevazute la alin. (2);

) ca 0 masura strict necesara, atunci cand perioadele de aplicare a procedurilor de licitatie deschis3, licitatie restransa,
negociere competitiva sau procedura simplificata nu pot fi respectate din motive de extrema urgents, determinate de
evenimente imprevizibile si care nu se datoreaza sub nicio forma unei actiuni sau inactiuni a autoritatii contractante.
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4. Care sunt etapele procesului de achizitie publica si prezentati programul anual al achizitiilor publice (PAAP), conform
Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. — 20 puncte

BAREM

Barem corectare 20 puncte
Art. 8, alin. (1), alin (2), lit. a), b) si ¢) = 3 puncte
Art. 12,  alin. (1) =1 punct

alin. (2) =1 punct

alin. (3), lit. a), b) si ¢) - 3x 0,50 punct = 1,50 puncte

alin. (4) =1 punct

alin. (5) , lit. a), b), c), d), e), f), g), h) si i) - 9x 0.50 puncte = 4,50 puncte
alin. (6), lit. a) si b) 2x 1 punct = 2 punct

Art. 13, = 1 punct
Art. 14, alin. (1), lit. a) si b) = 2 puncte
Art. 15, =1 punct

Capacitate de analiz4 si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii - 2 puncte
Art. 8

(1) Atribuirea unui contract de achizitii publicd/acord-cadru este rezultatul unui proces ce se deruleaza In mai multe
etape.

(2) Autoritatea contractanta are obligatia de a se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publicd
trei etape distincte:

a) etapa de planificare/pregétire;
b) etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;

c) etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea implementarii contractului/acordului-
cadru.

Art. 12,

(1) Autoritatea contractanta are obligatia de a elabora programul anual al achizitilor publice, ca instrument managerial
utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate contractanta, pentru
planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din
strategia locala/regionald/nationald de dezvoltare, acolo unde este aplicabil.

(2) Programul anual al achizitiilor publice se elaboreaza, in forma initiala, Tn trimestrul IV al anului anterior, pe baza
referatelor de necesitate transmise de compartimentele autoritatilor contractante, si cuprinde totalitatea contractelor de
achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractants intentioneaza sa le atribuie in decursul anului
urmator.

(3) Atunci cand stabileste forma initiala a programului anual al achizitiilor publice, autoritatea contractanta are obligatia
de a tine cont de:

a) necesitatile obiective de produse, servicii i lucrari;
b) gradul de prioritate a necesitéatilor previzute la lit. a);
c) anticiparile cu privire la sursele de finantare ce urmeaza a fi identificate.

(4) Dupé aprobarea bugetului propriu, autoritatea contractants are obligatia de a-si actualiza programul anual al
achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate.

(5) Programul anual al achizitjilor publice trebuie sa cuprinda cel putin informatji referitoare la:
a) obiectul contractului de achizitie publici/acordului-cadru:
b) codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPVY;

c) valoarea estimata a contractului/acordului-cadru ce urmeaza a fi atribuit ca rezultat al deruldrii unui proces de
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achizitie, exprimata in lei, fara TVA;

d) sursa de finantare;

e) procedura stabilita pentru derularea procesului de achizitje;

f) data estimata pentru initierea procedurii:

g) data estimata pentru atribuirea contractului;

h) modalitatea de derulare a procedurii de atribuire, respectiv online sau offline.

i) codul unic de identificare a fiecarui obiect de contract pentru care se deruleaza o procedura de atribuire inclusa in
programul anual al achizitiilor publice.

(6) Autoritatea contractants are obligatia de a publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor
publice, precum si orice modificare asupra acestora, in termen de 5 zile lucratoare, extrase care se refera la:

a) contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a ciror valoare estimats este mai mare sau egalé cu pragurile
prevazute la art. 7 alin. (1) din Lege;

b) contractele/acordurile-cadru de lucrari a caror valoare estimata este mai mare sau egala cu pragurile prevazute la art.
7 alin. (5) din Lege.

Art. 13. -

Prin exceplie de la art. 12 alin. (1), in cazul in care autoritatea contractants implementeaza proiecte finantate din fonduri
nerambursabile si/sau proiecte de cercetare- dezvoltare, are obligatia de a elabora distinct pentru fiecare proiect in parte
un program al achizitiilor publice aferent proiectului respectiv, dupa semnarea contractului de finantare/cofinantare
aferent.

Art. 14,

(1) Autoritatea contractanta, prin compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor, are obligatia de a {ine evidenta
achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice.

(2) Autoritatea contractanta are dreptul de a opera modificari sau completari ulterioare in cadrul programului anual al
achizifiilor publice, cu conditia identificarii surselor de finantare.

Art. 15.

Prin ordin al presedintelui ANAP se pune la dispozitia autoritatilor contractante formularul de program anual al achizitiilor
publice.

5. Care sunt interdictiile membrilor Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, potrivit Legii 101/2016? 20 puncte

BAREM
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BAREM CORECTARE:

Puncte 20 puncte
Art. 47 din 10 din Legea 101/2016

- 6 interdictii X 3 puncte = - 18 puncte
- Capacitate de analiz3 si sinteza, claritate, coerenta $i logica exprimarii — 2 puncte

Art. 47. - (1) Membrilor Consiliului le este interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) s detina calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare sau control la societati civile,
societafi reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
banci sau alte instituii de credit, societali de asigurare sau financiare, companil nationale, societati nationale sau regii
autonome; :

¢) sé detina calitatea de membru al unui grup de interes economic;

d) s& detina calitatea de membru al unui partid politic si s& desfisoare sau s3 participe la activitati cu caracter politic;

e) s& exercite orice functie/aclivitate publica sau privata, cu exceptia functiilor didactice din Tnvatamantul superior si a
creatiei literar-artistice:

f) sa exercite oricare alte activitati profesionale sau de consultanta.
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