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Directia de Asistentd Sociald Baia Mare anuntd organizarea, in conditiile Hotararii nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii
(republicati), cu modificérile si completarile ulterioare si in baza Procedurii de recrutare si selectie
pentru incadrarea de personal cu contract de munca pe perioadd determinata, pe posturi in afara
organigramei, a doud posturi, cu program de 8 ore/zi (norma intreagd), respectivi 1 post
INGRIJITOARE 2, in cadrul proiectului Sprijin pentru seniorii bdiméreni

Cod proiect: 349090

Prioritate: P6.Servicii de suport pentru persoane varstnice

Obiectiv specific: ES04.11_Lérgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile gi
la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunitétirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetétenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestaté pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executs o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fat4 de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarit unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/20189 privind Registru! nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs;

iNGRIJITOARE 2

1. Educatie solicitatd: studii medii absolvite
2. Experientd profesionald specificd relevantd conform CV si documente suport



Abilitati specifice postului:

Cunostinte de baza privind igiena personala si alimentatia persoanelor varstnice, empatie, rdbdare si
disponibilitate pentru lucrul cu persoane aflate in dificultate, abilitati de comunicare si relationare, rezistenta
la efort fizic si psihic, simt al responsabilitatii si al ordinii, capacitatea de a lucra atat individual, cat si in
echipa.

Constituie avantaj experienta de lucru in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor si proba de interviu. Proba de interviu va avea loc in data de
07.07.2026, ora 9%, |a sediul DAS Baia Mare, strada Dacia, nr.1.

Dosarele de concurs se depun la sediul DAS Baia Mare, strada Dacia nr.1, in termen de 5 zile lucratoare de
la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 26.06.2026 pana la data de 02.07.2025, ora 14:00,
inclusiv.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la finalizarea

termenului de depunere a dosarelor.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casé&torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s& ateste starea de s#natate corespunzitoare, eliberaté de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 [uni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reias4 ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezint4 insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a interviului.



Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, si proba interviului, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului interviului.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul DAS Baia Mare si pe pagina de internet a DAS Baia Mare, in termen
de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin

specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.

in cadrul procesului de selectie al expertilor pe proiect, candidatii vor fi evaluati tinand cont de experienta
profesionald dobandité in activitati similare cu activittile prevazute Tn fisa postului.

Mentiondm c3 participantii la concurs, declarati admisi in cadrul procedurii de selectie, vor fi supusi aprobarii

finantatorului, iar contractractele de munca vor fi incheiate sub rezerva emiterii de catre autoritatea
finantatoare, a Notei de acceptare.

Principalele atributii prevazute in fisa postului pentru INGRIJITOARE 2:

v Ajutd la servirea meselor si hidratarea corespunzatoare a 55 beneficiari, conform nevoilor

individuale;

v Asigurd mentinerea igienei spatiilor, prin curatenie zilnic, dezinfectie si aerisire pentru 55
beneficiari;

v Realizeaza cumparaturi pentru beneficiar

v Asigur sprijin in prepararea hranei

v Insoteste benficiarii la plimbari

v Particip4 la activitatile de socializare ale beneficiarilor prin proiect

v Intocmeste evidente simple privind interventiile realizate, notate in fisele beneficiarilor,

v Observa si semnaleaza orice schimbari comportamentale sau fizice, colaborand cu asistentul
medical;

v Respecta drepturile si intimitatea beneficiarilor, adresandu-se cu respect si calm;

v Asigura sprijin la mobilizare, mers si activitati in aer liber, in functie de capacitatile fiecarui beneficiar;

v Realizeaza raportul de activitate si fisa de pontaj si le preda la timp;

v Particip4 la sedintele de lucru ale echipei de proiect;

v Ofer4 toate informatiile de care managerul de proiect are nevoie;

v Execut’ intocmai si la timp orice sarcini care au legatura cu activitatile proiectului si este dispuséa de
managerul proiectului sau conducatorul unitafii.
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« Curs de igien — suportul de curs se poate obtine de la Serviciul Resurse Umane din sediul DAS,
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Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, str. Dacia, nr.1, telefon 0262/211949.
Afigat azi 26.06.2026
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