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Nr. 8596/12.05.2026

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri
publice si art. XXII, alin. (3) , lit. b) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Directia de Asistentd Sociald Baia Mare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd (8 ore/zi), in data de 04.06.2026, ora 9:00 a postului contractual de
conducere unic vacant de:

e Sef Centru - Serviciul Social Copil-Familie - Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca:

Conditii generale prevazute de art 15 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Cerinte specifice prevazute la art. 542, alin. (1), lit. a-g si alin (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratg,
absolvite cu diplom& de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior n domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Bibliografia si tematica in vederea sustinerii concrursului de recrutare sunt :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 292/ 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1218/ 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati

6. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Art. 1, alin. (1) litera f)
standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati, cod 8899 CZ-D- si centre de servicii de recuperare

ROMANIA — MUNICIPIUL BAIA MARE
1 ex.



MUNICIPIUL BAIA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Str. Dacia 1 Fax: +40 262 211 959
430406, Baia Mare, Roméania Email: das@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 www.dasbm.ro

neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati, cod 8899 CZ-D I,
prevézute Tn anexa nr. 6 la prezentul ordin;

Tematica:

1. Reglementari privind managementul serviciului social si organizarea centrelor de zi (CZ) si de
recuperare neuromotorie (CSRN)

2. Reglementéri privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati

3. Reglementari privind accesarea serviciilor sociale si procesul de admitere

4. Reglementari privind evaluarea nevoilor si planificarea serviciilor (Planul Personalizat)

5. Reglementari privind tipologia serviciilor furnizate: de la abilitare la recuperare neuromotorie

6. Reglementari privind etica personalului si protectia Tmpotriva formelor de violenta si tratament
degradant

Concursul de recrutare in functia contractuald de conducere pentru ocuparea postului vacant de Sef
Centru — Serviciul Social Copil-Familie — Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu constd Tn urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;

b) proba scris;

c) interviul.

Calendarul de desfisurare a concursului respecti termenele prevazute in HG. nr. 1336/2022,
respectiv:

Perioada de depunere a dosarelor: 13.05.2026 — 26.05.2026, pédna la ora 14.00

Selectia dosarelor: dou? zile de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

Afisare rezultatului selectiei dosarelor: o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la selectia
dosarelor;

Termen contestatii la selectia dosarelor: o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor,;

Proba scrisa: 04.06.2026, ora 09:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: in termen de o zi lucrétoare de la finalizarea probei scrise;
Termen contestatii la proba scrisa: in termen de o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise;

Interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odat& cu rezultatele la proba scrisé;
Afisarea rezultatelor la proba de interviu: in termen de maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei
interviului;

Termen contestatii la proba interviului: In termen de o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatului
interviului;

Afisare rezultate finale: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare, strada
Dacia, nr. 1 in perioada 13.05.2026 — 26.05.2026, pana la ora 14.00.
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Proba scrisd se va desfasura la sediul Centrul Social Multifunctional Rivulus Pueris, str. loan Slavici,
nr. 1B, Tn data de 04.06.2026, ora ora 9:00

Data si ora interviului se anuntd odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise (maximum 4 zile
lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméatoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs (se gaseste pe site-ul Municipiului Baia Mare www.baiamare.ro —
sectiunea anunturi si comunicate);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s&
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatéd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasad ca nu s -au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
céarei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane Tn varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic

k) aviz psihiatric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&né&tatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.
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Copiile actelor prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare in grad de
handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din sediul DAS, str. Dacia nr. 1,
telefon 0262/211949 (persoand de contact luga Ica) si de pe site-ul Directiei de Asistentd Sociald Baia
Mare.

Hirb Elena Diana [ntocmit
Director General luga Ica
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