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Avand in vedere prevederile Hot&rarii nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si art. XXII, alin. (3) , lit. ) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Directia de Asistentd Sociald Baia Mare, organizeaz& concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioad3 nedeterminat (8 ore/zi), in data de 07.07.2026, ora 9:00 a postului contractual de executie
unic vacant de:

s Psiholog practicant - Serviciul Social Copil-Familie — Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca:

Conditii generale previzute de art. 15 din H.G 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Cerinte specifice previzute la art. 542, alin. (1), lit. a-g si alin (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Studii universitare de licents absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd n domeniul
Psihologie;

- Atestatul de libera practicd emis de Colegiul Psihologilor din Romania, in specialitatea
Psihologie clinic3, treapta de specializare Practicant;

- Vechimea necesara ocupdrii postului: minim 1 an in specialitatea studiilor;

Bibliografia si tematica in vederea sustinerii concursului de recrutare sunt :

1. Legea 292/ 2011, Republicata — Legea asistentei sociale;

Tematica: Capitolul IV - M&suri integrate de asistenta sociald, Sectiunea a 2-a — Asistenta sociala
a copilului si a familiei.

2. Legea 272/ 2004, Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copiluiui;
Tematica: Capitolul Il — Drepturile copilului; Capitolul Ill — Protectia speciald a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai; Capitolu! VI — Protectia copilului Tmpotriva
abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricédrei forme de violenta.

3. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Tematica: Sectiunea 1 din Anexa - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de
parinti: MODUL Il - EVALUARE $I PLANIFICARE (Standardele 1-2); MODUL Il - ACTIVITATI
DERULATE/SERVICII ACORDATE (Standard 1 — INFORMARE $I CONSILIERE); MODUL V -
DREPTURI SI ETICA (Standard 3 - PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR Sl NEGLIJARII),

4. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei domestice, republicata (r3), cu
modific&rile si completarile ulterioare.
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Concursul de recrutare in functia contractuala de executie pentru ocuparea postului vacant de
Psiholog practicant - Serviciul Social Copil-Familie — Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc
de separare de parinti consté in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor,

b) proba scrisg;

c) interviul.

Calendarul de desfisurare a concursului respecta termenele previzute in HG. nr. 1336/2022,
respectiv:

Perioada de depunere a dosarelor: 16.06.2026 — 29.06.2026, pana la ora 14.00

Selectia dosarelor: doud zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Afisare rezultatului selectiei dosarelor: o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la selectia
dosarelor;

Termen contestatii la selectia dosarelor: o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei
dosarelor;

Proba scrisa: 07.07.2026, ora 09:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei scrise;
Termen contestatii la proba scrisa: n termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
SCrise;

Interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odat4 cu rezultatele la proba sCrisa;
Afisarea rezultatelor la proba de interviu: Tn termen de maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei
interviului;

Termen contestatii la proba interviului: fn termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului
interviului;

Afigare rezultate finale: in termen de o 2i lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Directiei de Asistenta Socialéd Baia Mare, strada
Dacia, nr. 1 in perioada 16.06.2026 — 29.06.2026, pani la ora 14.00.

Proba scris& se va desfasura la sediul Centrului Social Multifunctional Rivulus Pueris, str. loan Slavici,
nr. 1B, in data de 07.07.2026, ora 9:00.

Data si ora interviului se anuntd odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise (maximum 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se gaseste pe site-ul Municipiului Baia Mare www.baiamare.ro —
sectiunea anunturi si comunicate);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest# identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncg, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintad medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzétoare, eliberats de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului,

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s& reiasé ca nu s -au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sénstate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) aviz psihologic.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut fn anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de s&natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n&tatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare fntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare in grad de
handicap (daca este cazul) se prezinté insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din sediul DAS, str. Dacia nr. 1,
telefon 0262/211949 (persoana de contact luga lca) si de pe site-ul Directiei de Asistentd Sociala Baia
Mare.

Hirb Elena Diana Tntocmit
Director General luga Ica
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