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Nr. 7367/07.05.2025
ANUNT

privind concursul de recrutare organizat n vederea ocupdrii pe durati nedeterminata a functiei publice
de executie vacante de Consilier, clasa |, grad profesional Superior, din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate Administrativ — Compartiment Investitii, cu duratd normala a timpului de munca (8 ore/zi,
40 ore/saptamana),

Directia de Asistenta Sociala Baia Mare organizeaz4, in baza art. VIl din O.U.G. nr. 156/2024 alin. (3)
lit. a) si art. Vil alin. (7)/XI/XIl din O U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioad3 nedeterminats, cu durati normal3 a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana, a functiei publice de executie vacante de:
Consilier, clasa I, grad profesional Superior, din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate
Administrativ — Compartiment Investitii.

Candidatii trebuie s& indeplineascd conditile generale necesare ocuparii unor functii publice,
prevazute in art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studiu:
Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental) — Inginerie civild (Ramura de stiinta)

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 7 ani.

Calendarul de desfagurare al concursului:

Data publicarii anuntului: 21.05.2025

Data limit& pana la care se pot depune dosarele de Tnscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 21.05.2025 - 10.06.2025, inclusiv;

Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere al dosarelor;

Data organizérii probei scrise: 25.06.2025, ora 12:00 la sediul Centrului Social Caspev, strada
Sasarului, nr. 3.

Data sustinerii interviului: Tn termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afigarii rezultatului probei
scrise, data si ora vor fi comunicate odatd cu afigarea rezultatelor probei scrise, la sediul Directiei de
Asistentd Sociald, strada Dacia, nr. 1.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii prevazute la art. 94 din
Anexa nr. 10 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntfului, respectiv in perioada
21.05.2025 - 10.06.2025, la sediul Directiei de Asistentd Social3, strada Dacia, nr. 1.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& conting in mod obligatoriu urmétoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;
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¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modific&rile si completarile
ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specific, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unit3tilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) certificat de integritate comportamentaia;

i} declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
fnscriere sau, adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucr&tor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

J) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, privind faptul c&, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractual
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria r&spundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dat nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicit expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si producerii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si Tn
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. ) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicats de
autoritatea sau institutia publicd Tn anuntul de concurs dup& terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numarul de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pan& cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact: Moldovean Laura lldiko lonela, Consilier

Director General
Hirb Elena Diana
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